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Suomen Pipliaseura: Strategia 2011-2015 

Tulevan toiminnan suuntaviivoja ja toimintaperiaatteita 

 

Yhteinen visio 

Pipliaseurojen rukouksena on,  

 että ihmisillä kaikkialla maailmassa olisi mahdollisuus vastaanottaa Jumalan sana ja nähdä todellisen valon 

loistavan kaikille Jeesuksessa Kristuksessa  

 että lähimmäisenrakkaudesta nouseva yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus, rauha ja sovinto 

toteutuisivat. 

 

Toiminta-ajatus 

Seuran tarkoituksena on edistää Pyhän Raamatun levittämistä ja käyttämistä Suomessa ja muissa maissa 

yhteistyössä kristillisten kirkkojen ja yhteisöjen, suomalaisten lähetysjärjestöjen ja kansainvälisen keskusjärjestönsä 

Yhtyneiden Raamattuseurojen (United Bible Societies) kanssa (seuran säännöt 2 §). 

Tarkoituksensa toteuttamiseksi seura 

 harjoittaa Raamatun ja siihen liittyvän kirjallisuuden kustantamista 

 tukee kansainvälistä raamattulähetystyötä  

 kehittää ja tekee tunnetuksi raamattutyöskentelyn ja Raamatun käytön muotoja 

 tukee ulkomaisten kumppaneidensa, erityisesti Yhtyneiden Raamattuseurojen jäsenyhteisöjen 

kehityshankkeita yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden, rauhan ja sovinnon edistämiseksi 

 harjoittaa seuran tarkoitusta edistävää viestintää ja tiedotustoimintaa 

Kansallisten pipliaseurojen yhteistyöjärjestön Yhtyneiden Raamattuseurojen jäsenenä Suomen Pipliaseura liittyy 

toiminnassaan raamattuseuraliikkeen yhteiseen toiminta-ajatukseen. 

Kansallisten pipliaseurojen verkosto Yhtyneet Raamattuseurat on perustettu yhteistä konsultaatiota, keskinäistä 

tukea ja yhteistä toimintaa varten. Tavoitteena on mahdollisimman laaja, tehokas ja mielekäs Pyhän Raamatun 

levittäminen  

 kielillä ja välineillä, jotka vastaavat ihmisten tarpeita eri puolilla maailmaa 

 käännöksinä, jotka ovat uskollisia Raamatun kirjoitusten alkutekstille ja välittävät kirjoitusten sanoman 

 hinnalla, johon ihmisillä on varaa 

sekä ihmisten auttaminen vuorovaikutukseen Jumalan sanan kanssa.  

 

Pipliaseurat toteuttavat tehtäväänsä kumppanuudessa ja yhteistyössä kaikkien kristillisten kirkkojen ja kirkollisten 

järjestöjen kanssa. 
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Toimintaa ohjaavat arvot 

Uskon ja rakkauden sana 
Seuran työn lähtökohta on Jumalan rakkaus. Pipliaseurat luottavat Jumalan lupaukseen, ettei Hänen sanansa palaa 

tyhjänä, vaan täyttää tehtävän, jonka hän sille antaa. (Jes. 55:10-11). Sana synnyttää ihmisissä uskon ihmisiä 

rakastavaan Jumalaan ja pyyteettömän rakkauden toisiin ihmisiin.  

 

Avoimuus 
Seuran toimintaa leimaa avoimuus. Se on työstään vastuussa Jumalalle, yhteistyökumppaneilleen etelässä ja 

pohjoisessa, niille, joita seuran työ palvelee, sekä niille, jotka tukevat työtä taloudellisesti. Seuran viestintä ja 

tiedotus on avointa ja läpinäkyvää. Samalla se ottaa huomioon kumppaneidensa turvallisuuden. 

Yhteistyö 
Tehtävänsä luonteen vuoksi seura hakeutuu aktiivisesti yhteistyöhön. Se rakentaa yhteistyösuhteensa 

molemminpuolisen edun ja vastavuoroisuuden periaatteelle.  
 

Kumppanuus 
Seura hakeutuu yhteistyöhön kaikkien kristillisten kirkkojen, seurakuntien ja yhteisöjen kanssa. Seura tavoittelee 

työssään tasavertaista kumppanuutta, jossa pyritään Jumalan antamien voimavarojen vastavuoroiseen jakamiseen. 

Seura on kumppanina luotettava ja rehellinen. 

Pitkäjänteisyys ja uudistuminen 
Seuran suunnittelu on pitkäjänteistä. Se hakee toiminnallaan tavoiteasettelun mukaista pysyvää muutosta. 

Oppivana organisaationa seura pyrkii jatkuvaan uudistumiseen toimintatavoissa ja taidoissa.  

 

Itseymmärrys suhteessa kirkon missioon 

Pipliaseurojen lähtökohta on lähetyskäskyn täyttäminen (Matt. 28:18-20). Pipliaseurat ymmärtävät tehtävänsä 

osallisuutena kolmiyhteisen Jumalan lähetykseen: “Tämä on kirjoitettu siksi, että te uskoisitte Jeesuksen olevan 

Kristus, Jumalan Poika, ja että teillä, kun uskotte, olisi elämä hänen nimensä tähden.” (Joh. 20:31) Pipliaseurat 

katsovat, että kirkot ovat Jumalan lähetyksen varsinaisia edustajia maailmassa. Pipliaseurat palvelevat kirkkoja ja 

niiden yhteistyöjärjestöjä lähetyksen resurssina eivätkä tavoittele kirkkojen roolia. Tosin joissakin tilanteissa 

pipliaseurat voivat parhaiten varustaa kirkkoja olemalla lähetyksen etulinjassa avaamassa uusia alueita kristilliselle 

todistukselle. 

Pipliaseurat korostavat, että Pyhä Raamattu on kirkkojen aarre ja ymmärtävät, että sen opillinen tulkinta kuuluu 

kirkoille. Pipliaseurat ovat ilmaus Jumalan kansan yhteydestä ja sen yhteisten voimavarojen jakamisesta. Näitä ovat 

esimerkiksi hengelliset lahjat, tietotaito, varat, aika, työntekijät, lahjat ja teknologia. 

Pipliaseurat noudattavat työssään hyvän liiketoiminnan periaatteita saavuttaakseen mahdollisimman suuren 

tehokkuuden ja vaikuttavuuden palvelutehtävässään. Työn varsinainen tavoite on kuitenkin lähetyskäskyn 

täyttäminen. 
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Strategisia valintoja 

Seura ottaa kaikessa suunnittelussaan huomioon jäsenyhteisöjensä strategiaprosessit. Näitä ovat Suomen ev.lut. 

kirkon lähetysstrategia 2011-2015, Suomen ortodoksisen kirkon strategia toimintavuosille 2010-2015, paavi 

Benedictus XVI:sta apostolinen kirje Verbum Domini (2010) ja Suomen vapaakristillisen neuvoston piirissä käytävä 

lähetysstrateginen keskustelu. 

Yhtyneiden Raamattuseurojen jäsenenä seura sitoutuu Midrandin yleiskokouksessa (2000) vahvistetussa Identity & 

Ethos -asiakirjassa (Yhtyneiden Raamattuseurojen toimintaperiaatteet) ilmaistuihin toimintaperiaatteisiin. Seura 

osallistuu aktiivisesti Yhtyneiden Raamattuseurojen toiminnan kehittämiseen. 

Kansainvälisen raamattutyön strateginen kumppanuus mahdollistaa voimaantumisen 

Seura kohdentaa sille uskotut raamattulähetyksen voimavarat ensisijaisesti Yhtyneiden Raamattuseurojen 

hankkeisiin. Hankkeiden kokonaisuudet neuvotellaan vastavuoroisesti kansallisten pipliaseurojen kanssa. 

Yksittäisten projektien valinnassa otetaan lisäksi huomioon suomalaisten kirkkojen ja seurakuntien lähetystyö, 

seurakuntien kanssa solmitut yhteistyösopimukset sekä alueet, joilla muu lähetystyö on mahdotonta tai 

huomattavan rajoitettua. Seura tekee raamatunkäännöstyötä Yhtyneiden Raamattuseurojen käännösohjelman 

puitteissa ja ottaa suunnitelmissaan huomioon myös muiden järjestöjen raamatunkäännöstyöhön liittyvät 

hankkeet. Seura kohdentaa sille uskottuja resursseja erityisesti seuraaville alueille: 

 kirkkojen kasvua ja vahvistumista tukeva raamattutyö Kiinassa 

 kristityn vähemmistön toimintaedellytyksiä vahvistava raamattutyö Pohjois-Afrikassa ja Lähi-idässä 

 Etelä-Amerikan alkuperäiskansoja voimaannuttava raamattutyö  

 kirkkojen vahvistumista ja kasvua tukeva raamattutyö Intiassa 

 HIV-vaikuttamistyö Afrikassa 

 Raamattu Suomen suvulle -hanke Venäjällä 

 Pipliaseurojen lukutaito-ohjelmat 

 

Seura vaikuttaa Yhtyneiden Raamattuseurojen piirissä niin, että järjestön rakenteet vahvistavat tasapainoa 

globaalin etelän ja pohjoisen välillä. Seura vahvistaa paikallisten pipliaseurojen mahdollisuuksia toimia 

omaehtoisesti, suunnitella ja kehittää itse omaa työtään sekä rakentaa työlleen kestävä taloudellinen pohja. Seura 

vahvistaa osallistavaa suunnittelua, jolloin tavoitteena on paikallisen pipliaseuran voimaantuminen.  

 
Sanoma Jumalan rakkaudesta kutsuu yhteyteen 

Pipliaseurat ovat todenneet, että pelkkä painetun tekstin esillä pitäminen – oli se miten taitavaa tahansa – on vain 

yksi osa niiden tehtävää. Pyhän Raamatun mahdollisimman tehokas ja mielekäs levittäminen edellyttää myös 

sellaisten välineiden ja menetelmien kehittämistä, jotka edistävät ja mahdollistavat ihmisten ja Raamatun sanan 

kohtaamista kirkoissa ja julkisilla foorumeilla. (Identity & Ethos -asiakirja)  

Raamatun käyttöä tukevien aineistojen ja Raamatun käytön menetelmien kehittämisessä seuran painopiste on 

nuorissa aikuisissa. Tässä kehittämistyössä seura hakeutuu kumppanuuksiin seurakuntien kanssa erityisesti 

pääkaupunkiseudulla, missä seurakuntien jäsenyyden rapautuminen on kaikkein suurinta. Siellä saatuja kokemuksia 

hyödynnetään myös muilla alueilla. 
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Kumppanuus Suomen ev.lut. kirkon lähetystyössä vahvistuu 

Seuralla on erityisasema Suomen ev.lut. kirkon lähetystyön ekumeenisena kumppanina. Suomen ev.lut. kirkossa on 

käynnissä prosessi, jonka seurauksena lähetysjärjestöjen asema määritellään uudelleen. Osana prosessia on 

valmistunut kirkon lähetysstrategia, jonka kirkon ulkoasiain neuvosto on hyväksynyt. Seuran edustajalla on kirkon 

lähetystyöntoimikunnan jäsenenä ollut mahdollisuus vaikuttaa strategian linjauksiin. Strategia ottaa huomioon 

seuran luonteen ekumeenisena järjestönä. Seura sitoutuu osallistumaan keskeisen yhteistyökumppanin 

strategiaprosessiin ja on valmis solmimaan siihen liittyvän perussopimuksen. 

Seura varmistaa aktiivisella toiminnallaan, että sen rooli keskeisen yhteistyökumppanin valtuuttamana lähetystyön 

toimijana vahvistuu ja että mahdollisissa hallinnollisissa ratkaisuissa on otettu huomioon seuran ekumeeninen 

luonne. 

 

 

Kehitysyhteistyö perustuu YK:n vuosituhattavoitteisiin 

Vuonna 2000 YK:n yleiskokouksessa asetetut vuosituhattavoitteet tähtäävät köyhyyden puolittamiseen vuoteen 

2015 mennessä. Tavoitteet keskittyvät koulutukseen, terveyteen, tasa-arvoon ja ympäristöön. 

 

Seura tukee ulkomaisten kumppaneidensa, erityisesti Yhtyneiden Raamattuseurojen jäsenyhteisöjen 

kehityshankkeita yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden, rauhan ja sovinnon edistämiseksi. 

Seura toimii pitkäjänteisesti yhteistyössä ulkoministeriön kanssa.  

Seura liittyy Yhtyneiden Raamattuseurojen kehittämään ja yhä laajenevaan Laupias samarialainen HIV-ohjelmaan. 

Kyseessä on Laupias samarialainen -kertomuksen arvoihin perustuva hanke, jolla vaikutetaan kirkkojen, 

seurakuntien ja yksittäisten seurakuntalaisten asenteisiin HIVin kanssa eläviä kohtaan. Monissa kirkoissa asenne 

tartunnan saaneita ja heidän omaisiaan kohtaan on ollut torjuva. Asennetta vahvistavat tietämättömyys ja 

ennakkoluulot. Ohjelman keskeisinä tavoitteina on avoimuuden, vastuullisuuden ja vastaanottavan asenteen 

vahvistaminen, syrjäytymisen ehkäiseminen sekä HIVin kanssa elävien voimaantuminen.  

Suomen Pipliaseura on kumppanina lukutaito-ohjelmissa Etelä-Amerikan alkuperäiskansojen parissa sekä Saharan 

eteläpuolisessa Afrikassa.  

Kehityshankkeita suunniteltaessa ja toteutettaessa pyritään pysyvään muutokseen. Työssä kiinnitetään erityistä 

huomiota laadullisiin tavoitteisiin, hankkeen vaikutuksen mitattavuuteen ja yhteistyökumppanin paikallisten 

resurssien vahvistamiseen. Yhteistyön luonne kaksisuuntaisena vuorovaikutuksena vahvistuu. Pipliaseurojen 

kehitysohjelmat vahvistavat erityisesti naisten asemaa ja kaikkein köyhimpiä yhteisöjä. Seuran kehityshankkeet 

rakentuvat Raamatun arvomaailman ja ihmisoikeuksien pohjalle ja hankkeet valitaan paikallisten pipliaseurojen 

esitysten perusteella. Kehityshankkeiden maantieteellisenä painopistealueena on Afrikka. 

 

 

Varainhankinta tukee raamattutyön ydintoimintoja 

Yleisen taloudellisen tilanteen epävakaisuus asettaa suuria haasteita varainhankinnalle. Seuran kansainvälisen työn 

rahoituksessa painopiste on seurakunnilta tulevissa talousarviokohdennuksissa ja vapaina varoina tulevissa erissä. 

Seuran varainhankinnassa tavoitellaan kasvua kaikissa tuloryhmissä. Työhön osallistuvien tahojen määrä kasvaa. 

Hankkeista raportointia kehitetään pitäen silmällä eri yhteistyökumppanien erityistarpeita. Sekä yhteisöjen että 

yksityisten lahjoittajien kohdalla pyritään pitkäjänteiseen kumppanuuteen ja sitoutumiseen raamattutyön 
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tavoitteisiin. Suurten seurakuntien ja seurakuntayhtymien toiveisiin projektiluonteisesta rahoituksesta vastataan. 

Seura etsii uusia rahoitusmalleja ja laajentaa kumppanuusverkostoaan. 

Kaikkiaan 75 % raamattulähetyksen voimavaroista kohdentuu suoraan raamattu- ja käännösprojekteihin sekä niihin 

liittyvään suunnitteluun ja seurantaan.  Vastaavasti korkeintaan 25 % kohdistuu koulutukseen, tiedotukseen, 

varainhankintaan ja hallintoon. 

 

 

Kustannustoimintaa vastaa muuttuviin tarpeisiin 

Seura harjoittaa Raamatun ja siihen liittyvän kirjallisuuden kustantamista. Se on johtava Raamatun kustantaja. 

Seuran tuotteet ovat sekä teknisesti että sisällöllisesti korkealaatuisia. Seura kehittää tuotteita vastaamaan 

monipuolisesti eri asiakasryhmien tarpeita. Seuran kustannustoiminta on pitkäjänteistä ja kannattavaa. Sen 

varsinainen tavoite ei kuitenkaan ole mahdollisimman suuri voitto, vaan se, että Raamatun sana on kaikkien 

ulottuvilla. 

 

Seuran asema seurakuntien, muiden yhteisöjen ja suuren yleisön palvelijana Raamattujen ja siihen liittyvän 

kirjallisuuden kustantajana vahvistuu. Seura vahvistaa osaamistaan digitaalisen ja sosiaalisen median 

hyödyntämisessä.  

 

 

Jäsenet ohjaavat seuran toimintaa hyvin toimivan hallinnon kautta  

Seuran jäsenkuntaan kuuluu merkittävä osa Suomen ev.lut. kirkon seurakunnista, Suomen ortodoksinen kirkko, 

Katolinen kirkko Suomessa sekä Suomen vapaakristillinen neuvosto, jonka kautta ovat edustettuna keskeiset 

protestanttiset vähemmistökirkot. Toinen tärkeä juonne seuran yhteistyöverkostossa on vapaa kansalaistoiminta, 

jota seuran jäsenkunnassa ilmentää 15 alueellista Pipliaseuraa. Ne toimivat pääsääntöisesti Suomen ev.lut. kirkon 

piirissä.  

Seuran hallituksen jäseniä valittaessa tulee ottaa huomioon eri tunnustuskunnat niin, että seitsemän jäsenen 

mukaan lukien puheenjohtajan tulee olla Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ja kolmen jäsenen tulee olla muun 

kuin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jäseniä. (5 §)  

Vuosikokouksen nimeämän vaalitoimikunnan tehtävä on esityksellään varmistaa, että hallituksen jäsenkunta 

edustaa monipuolisesti hallitustyöskentelyssä vaadittavia osaamisalueita. Lisäksi toimikunta huolehtii siitä, että 

hallituksessa on riittävän tasapuolinen molempien sukupuolten, erilaisten hengellisten suuntausten sekä maan eri 

osien edustus.  

 

Toimintatavat ja järjestelmät kehittyvät 

Työtä suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan ammattimaisesti. Strategiaa toteutetaan johtamista, 

johtamisjärjestelmiä ja keskeisiä prosesseja kehittäen. Järjestelmät tuottavat luotettavaa tietoa toiminnan 

tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta.  Seuran toiminnan kehittäminen edellyttää tätä varten määriteltyjen 

menetelmien johdonmukaista soveltamista. Hallitus vahvistaa strategian suuntaiset kehityssuunnitelmat ja arvioi 

niiden toteutumista puolivuosittain. Toimivan johdon työtä arvioidaan vuosittain. 
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Työyhteisö toimii tuloksellisesti  

Suomen Pipliaseura on arvostettu työnantaja ja hyvä työyhteisö, jossa vaalitaan työskentelyn ammatillisuutta, 

työniloa, henkilöstön motivoituneisuutta ja työyhteisön hyvinvointia. Seura on oppiva organisaatio, joka tukee 

myös henkilöstön omaehtoista kouluttautumista. 

Palkkausjärjestelmää kehitetään yhteistyössä henkilöstön kanssa niin, että työntekijät kokevat sen motivoivaksi ja 

kannustavaksi. Seura on kilpailukykyinen työnantaja.  

Tavoitteisiin sitoutunut ja hyvinvoiva työyhteisö toimii tuloksellisesti. 

200 vuotta toiminut järjestö katsoo rohkeasti tulevaisuuteen 

Seura on Suomen vanhin kristillinen yhdistys ja myös vanhin kirjojen kustantaja Suomessa. Seura syntyi vuonna 

1812 tunnustusrajat ylittävän yhteistyön tuloksena. Seuran toiminnalle on luonteenomaista uusien menetelmien ja 

toimintatapojen kehittäminen. Alan johtavan kansainvälisen järjestön perustajajäsenenä seura seuraa aktiivisesti 

uusia trendejä ja virtauksia Raamatun käytön edistämisessä ja Raamatun kustantamisessa.  

Seura viettää vuonna 2012 toimintansa 200-vuotisjuhlavuotta. Suomen ev.lut. kirkon kirkkohallitus on nimennyt 

juhlavuoden 2012 Raamattu-teemavuodeksi. Vuoden suunnitteluun ja toteutukseen kutsutaan mukaan kaikkia 

kirkkoja.  
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